A Magyar Hidrogéntechnologiai Szivetség
alapszabalya

Elhatdrozva a Magyar Hidrogéntechnologiai Szévetség létrehozasat, a Polgéari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek
megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabélyat:

L
1. A szdvetség adatai:
1.1. A szbvetség neve: Magyar Hidrogéntechnol6giai Szovetség
a szvetség roviditett elnevezése (ha van): MHTSZ
a szdvetség idegen nyelvii elnevezése:
angolul: Hungarian Hydrogen Technology Association
németiil: Ungarischer Verband fiir Wasserstofftechnologie

francidul: Association Hongroise pour la Technologie de 'Hydrogéne

1.2. A szbvetség székhelye: 1117 Budapest, Magyar tudésok koritja 2.

1.3. A szbvetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét €s képviselGjét tartalmazé tagnévsor az
alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

1.4. A szbvetség honlapjanak cime: www.mhtsz.hu

1.5. A szbvetség kozponti elektronikus cime: info@mhtsz.hu

IL
1. A szdvetség célja:

A szbvetség célja a magyar hidrogéngazdasag kiépitéséhez sziikséges ipari, gazdasagi €s
tudomanyos egyiittmiikodés szakmai kereteinek biztositdsa, a magyar piacon érdekelt
szereplok szervezett egyiittmiikddésének megteremtése (,,egy asztal koré iiltetése™), egy 0j
honi ipardg megalapozasa a technoldgiaban rejlé gazdasagi és kdrnyezetvédelmi potencial
sikeres kiaknazésa érdekében.

A szbvetség feladatanak tekinti:

- A Nemzeti Hidrogénstratégia megvalésitasaban torténd aktiv részvételt,

- a hidrogéntechnolégia elterjedéséhez  sziikséges szabalyozasi feltételek és
OsztonzOrendszer kiépitésének szakmai tdmogatasat,

- aziparagi pilot-projektek generaldsaban torténd proaktiv kzremiikdést, tovabba

- anemzetk&zi szakmai kapcsolatok kiépitését a magyar gazdasag és gazdaségi szereplok
érdekeinek hatékony képviseletéhez.

A szovetség kiemelten fontosnak tartja a tarsadalom bevondsat a globalis felmelegedésre
adhat6 fenntarthaté megoldasok kidolgozaséba, széleskorii elfogadtatisaba, amelyben - a

”w_

szdvetség szakmai meggy6z6dése szerint - a hidrogén-technoldgianak kitiintetett szerepe
lesz.



2. A szbvetség tevékenysége:

* A Nemzeti Hidrogénstratégia végrehajtasanak aktiv szakmai timogatasa.
A gazdaségi, allami és tudomanyos szereplok egyiittmiikddésének célzott szervezése a
magyar hidrogéngazdasag kiépitése érdelében.

o Kapcsolattartds a szovetség tagjaival a hidrogéntechnolégia elterjedését célzd szakmai
igények és javaslatok becsatornazasa érdekében.

* Meglévd hazai alkalmazédi, gyartoi és rendszerintegratori képességek folyamatos gytijtése,
elemzése.

* Nemzetkdzi kapcsolatrendszer kiépitése és miikddtetése.

e Konferencidk, egyéb szakmai rendezvények szervezése.

Egyiittmiikdés a hidrogéngazdasig fejlesztéséhez alkalmas hazai kutatéhelyekkel, ipari és

allami szereplSkkel a fejlesztend® kulcsteriiletek azonositasahoz.

Pilot projektek szervezése, projektgeneralds.

A technolégia szabélyozasi kérdéseinek Osszegylijtése, elemzése, javaslattétel.

Miikddési keretek kialakitasa.

A hidrogéntechnolégia tirsadalmasitisahoz sziikséges kommunikaciés feladatok ellatdsa.

Ké&zremilkddés az IPCEI (Important Projects of Common European Interest) projektek

szervezésében

A szbvetség a céljai megvalositasdval kozvetleniil sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
Jjogosult.

III.

1. A szdvetség miitkodésére vonatkozé altalanos szabdlyok

A szOvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetien és
azoknak anyagi timogatdst nem nyujt.

IV.

1. A szdvetség tagsiga, tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1.1. A szdvetség tagja lehet minden Magyarorszagon bejegyzett, székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd jogi személy (gazdasagi tirsasag vagy civil szervezet, felsdoktatési intézmény, kutat6
intézet vagy egyéb kutaté szervezet), amely a szovetség céljaival egyetért, és annak alapszabalyat,
valamint hatérozatait magara nézve kételez6en elismeri.

1.2. A tagok szovetségbe valo belépése onkéntes.

1.3. A szbvetség tagjai éves tagdijat fizetnek, melynek mértékét évente a Kozgyiilés hatdrozza meg.
A tagdij fizetése a szovetség fizetési szamlajara torténé atutaldssal teljesitendd. Az éves tagdijat
évente az elsé naptdri negyedév végéig, illetve a belépésrdl dontdé Kozgylilés napjatol vagy a
belépéstdl szamitott 30 napon beliil egy dsszegben kell befizetni.

A szdvetség kozgyilése a tagsagi jogviszony tipusdtdl vagy a jogi személy tag villalati
besoroldsétol (a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdimogatasardl sz6l6 2004. évi XXXIV.
torvény szerinti mikro-, kis- vagy kozépvillalkozds és nagyvallalat) fiiggéen eltérd tagsagi dijat
allapithat meg azzal, hogy az egy tipusba es6 tagok tagdija azonos. A partol6 tag tagdija a tag fenti
besorolasatol fiiggetleniil mindig megegyezik a mikrovallalkozésok altal fizetend mindenkori
tagdijjal.

1.4. A szbvetségi tagsdg az alapitiskor a szdvetség nyilvantartisba vételével keletkezik. A
szbvetség megalakuldsit kovetden tagjai sordba a belépés kérelmezése a Szbvetség elndkségéhez
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intézett irasbeli nyilatkozattal (,,belépési nyilatkozat™) torténik, amelyben a belépd tagfelvételt
kérelmez6 nyilatkozik, hogy a szbvetség Alapszabalyét és a tagok egyiittmiikodésének és a piaci
magatartdsanak etikai normdit magéra nézve kotelezéen elismeri. Az elntkség a kérelem belépési
nyilatkozat beérkezésétl szamitott 30 napon beliil, egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hatdroz a tagfelvételr6l. Hatdrozatat annak meghozatalat kveté 8 napon beliil irdsba foglaltan,
igazolt mdédon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. Amennyiben jelentkezé az 1.1.
pontban foglalt feltételeknek nem felel meg, ugy a tagfelvételi kérelem elutasitasra keriil. A
tagfelvételi kérelem elutasitdsa ellen jogorvoslatnak helye nincs. A tagsdg a nyilatkozatnak az
Elnckség részérdl tértént elfogadasaval kezdoddik.

1.5. A tagsag tipusai:
- alapito rendes tag,
- nem alapito rendes tag,
- partold tag.

Alapité rendes tag:

Alapitd rendes tag valamennyi, a szovetség alakulasakor az alapszabdlyt elfogad6 és azt cégszerii
vagy egyébként a képviselt szervezet képviselete sordn alkalmazott alairasaval ellato, tag, tovabba
a szOvetség alapitd bejegyzését kovetd 2, azaz ketté honapon beliil tagként csatlakozo jogi személy.

Az alapit6 rendes tag 5 szavazattal rendelkezik.

Nem alapitd rendes tag:

Nem alapitdé rendes tag a sz6vetség bejegyzését kovetd 2, azaz kettd hénapot kdvetden rendes
tagként belépd jogi személy.

A nem alapit6 rendes tag 1 szavazattal rendelkezik.

Péartold tag:

Partolo tag az a barmikor ilyen min&ségben belépd tag, amely a szdvetség céljaival egyetért, tagdijat
fizet, ugyanakkor nem kivan a szdvetség miikddésében aktivan részt venni. Partold tag vezetd
tisztségviselové nem valaszthato.

A partolo tag szavazati joggal nem rendelkezik, ugyanakkor a szévetség kdzgyiilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

A szdvetség tagjairol kiilon nyilvantartast vezet.
1.6. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megsziinik:

- a)atag kilépésével;

- b) atagsagi jogviszony szévetség altali felmondésaval;
- ¢) atag kizarasaval,

- d) a tag jogutod nélkiili megsziinésével.

1.6.1. Kilépés

A tag a tagsagi jogviszonyat - legalabb két honappal a naptari év vége el6tt - az Elndkséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal indokolas nélkiil kilépéssel megsziintetheti. A tagsdg a naptari év utolsd
napjaval sziinik meg.

1.6.2. Felmondas



Ha a tag nem felel meg az alapszabalyban foglalt feltételeknek, a szdvetség a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol egyszerli szotobbséggel a
Ko6zgyiilés dont.

1.6.3. Kizaras

A tagnak jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a K6zgyiilés hatarozatat silyosan vagy ismételten sértd
magatartisa esetén - barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljaras folytathatd le.

Az a tag, aki felszdlitas ellenére 3 honapnal hosszabb ideje nem fizetett tagdijat, a Koézgyiilésen
tanacskozasi joggal részt vehet, de szavazati joggal nem rendelkezik, és a hatarozatképesség
szempontjabdl nem szamit a szovetség tagjanak.

Amennyiben a tag fizetési késedelme a 6 honapot meghaladja és annak felszolitas ellenére sem tesz
eleget, a taggal szemben kizarasi eljaras indithato.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos
mulasztas elteltét kovetben az elndkség irasban — pdthataridd tiizésével és a jogkdvetkezményekre,
azaz a kizarasra tortén6 figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely
felszolitas a pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az Elnkség folytatja le.
A kizarasi eljarasban a tagot az Elnokség lilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabélyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat €s a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az lilésen az érintett tag részére biztositani kell annak lehetdségét, hogy a
kizarassal kapcsolatos allaspontjat ismertethesse. Az ililésen a tag (térvényes vagy az altala
meghatalmazott) képvisel&jével képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. Az
Elnokség a kizéarasrol szold hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulaséatdl szamitott 30 napon
beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhatdo mdédon kozli az érintett taggal.

A Kkizart tag a kizarast kimondé els6foki elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil a Kozgyiiléshez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden az
Elnokségnek haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon beliili idopontra 6ssze kell hivnia a rendkiviili
kozgylilést. A Kozgylilés nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel dont. A Kozgyiilés hatarozatat
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belill irasban, igazolhaté mddon is kozli az
érintett taggal.

1.6.4. A tag jogutdd nélkiili megsziinése

Kiilon dontés nélkiill megsziinik a tagsagi jogviszony, ha a tag jogutdd nélkiil megsziinik. A tagsagi
jogviszony ezen megsziinését az EInokség allapitja meg.

2. A tagok jogai és kotelezettségei

2.1. A szdvetség tagja -ide nem értve a partolo tagot- torvényes vagy az altala meghatalmazott
képviseldje titjan jogosult

- a szOvetség tevékenységében részt venni,
- a szOvetség szolgaltatasait igénybe venni,

- a Kdzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kdzgyiilés rendjének megfelelden
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A képviseld részére
adott meghatalmazas teljes bizonyito erejii maganokirat forméaban irdsba kell foglalni és azt
a kdzgylilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.
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- a Kozgylilést, az FElnokséget, illetve a szOvetség egyéb szerveit javaslataival,
kezdeményezésekkel megkeresni,

- a szdvetség irataiba betekinteni,

- a tisztségviselok funkcidibdl vald visszahivasat kezdeményezni, amihez a mindenkori
taglétszam legalabb 20%-anak irdsos nyilatkozata sziikséges. A visszahivasrol két honapon
belil Kozgylilésen (sziikséges esetben rendkiviili kézgylilésen) titkos szavazassal kell
donteni,

- a szOvetségl tagsagat hivatalos iratain feltlintetni.

Az alapito és nem alapitd rendes tag képviseldje a szOvetség vezetd tisztségvisel6jévé valaszthatd,
amennyiben vele szemben jogszabélyban vagy alapszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all
fenn.

A szdvetség vezetd tisztségviseldjének (tovabbiakban: elndkség tagjai) és feliigyelébizottsagi
tagjainak jelolésére kizardlag az alapité rendes tagok jogosultak.

2.2. A szdvetség tagjanak kotelezettségei:
A szovetség tagja koteles:

- a Szovetség céljat tdmogatni és munkdjaban részt venni, tevékenysége nem
veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét,

- a tagdijat annak esedékességéig megfizetni,

- az alapszabély, valamint a szévetségi szervek hatarozatait, egyéb rendelkezéseit betartani,
ajanlasait figyelembe venni,

- nevének, székhelyének, tovabba képviseldje nevének, személyének, lakcimének
megvaltozasat az adatvaltozast kovetd 8 napon beliil az Eln6kséghez bejelenteni,

- a Szovetség Alapszabalyat és a szovetségi Ulések hatarozatait betartani, ajanldsait
figyelembe venni,

- a Szovetség munkajahoz sziikséges informacidkat rendelkezésre bocsatani,

- a szovetség tevékenységében a tobbi tag érdekét szem el6tt tartva egyiittmiikédni.

3. A szovetség szervei:
A szbvetség szervet:
- Kozgyiiles
- ElnGkség
- FelligyelObizottsag
- Szakmai Koordinacios Testiilet
- Munkacsoportok

1. A Kozgyiilés:

1.1. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly €s a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat megallapitisa, modositasa;



b) dontés a szdvetség jogutdd nélkiili megsziinésérdl, a vagyon felosztasardl, illetve a fennmarado
vagyonrol, valamint a szovetség atalakuldsarol (mas szovetséggel vald egyesiilésérél vagy
szétvalasarol);

c) az elnokség tagjai, a feliigyelObizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdi) megallapitasa;

e) az éves beszamolo — ezen beliil az Elndkség altal a sz6vetség vagyoni helyzetérdl el6terjesztett
jelentésének — elfogadasa;

f) kézhasznli mindség elnyerése esetén a kozhaszniisagi melleklet elfogadasa;

g) az vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
szovetséggel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

1) nettd 50.000.000,- Ft-ot meghaladd kotelezettségvallalas el6zetes jovahagyésa, ide értve a 12
honapot meghaladd hatarozott idejli szerzddések esetén annak teljes idotartamara szamitott értéket,
tovabba hatdrozatlan idejii szerzddések esetén annak 48 hénapra szamitott értéket,

j) a jelenlegi és korabbi tagok, az Elndkség tagjai és a FeliigyelObizottsag tagjai vagy a szdvetség
mas szerveinek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

k) az allandé konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéallapitasa;
1) a végelszamolo kijelolése;
m) dontés mindazon kérdésekben, melyek megtargyalasat az Elnokség a Kozgytilés elé terjeszti;

n) a tagok gazdasagi érdekeit jelentdsen befolyasold szovetségi ajanlasok és allasfoglalasok
elfogadasa;

0) dontés a szovetség névvaltoztatasarol,
p) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

1.2. A szdvetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszességébol all. A Kozgylilést
évente legalabb egyszer, illetve szlikség szerint kell 6sszehivni.

A tagoknak a Kozgyllésre szolo meghivot a Kozgylilés napja elott legalabb tizendt nappal irasos
formaban, igazolhatdé mdédon meg kell kapniuk. A kézgyilési meghivonak tartalmaznia kell a
szovetség nevét és székhelyét, valamint a napirendet. A kozgy(ilési meghivdban (postai Uton vagy
e-mailen) k6z6lni kell a Kozgyiilés helyét, iddpontjat, valamint azt az idépontot, amelyben az
ismételt kozgylilést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott kozgylilés nem
hatarozatképes. A Kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6lo hatarozat meghozatalat megeldzden
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel
kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat
kialakithassak.

A megismételt Kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idopontot legalabb harom és legfeljebb tizendét nappal
k6veto idopontra, valtozatlan napirendi pontokkal hivjak dssze.

A kozgylilési meghivot és a tervezett napirendet a szovetség honlapjan — annak napja el6tt legalabb
tizen6t nappal -nyilvanossagra kell hozni.



A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott harom (3) napon beliil a tagok
és a szOvetség szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targydban az Elnokség két (2) napon beliil dont. Az Eln6kség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésdbb két (2)
napon beliil igazolhaté mdodon kozli a tagokkal.

Ha az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, a
Kozgylilés a napirend elfogadasardl sz6ld hatarozat meghozataldt megel6zden kiilsn dént a
napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabélyszerlien nem kozslt napirenden szereplé
kérdésben csak akkor hozhato hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarul.

1.3. A Kézgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagoknak legalabb
fele jelen van. A Kozgyiilés hatarozatait egyszerii sz6t5bbséggel hozza. Szavazategyenl8ség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szdvetség alapszabélyanak modositdsahoz, az egyesiilet
egyesileséhez és szétvalasahoz jovahagyasahoz a jelenlévo tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel
hozott hatéarozata sziikséges. A szdvetség céljanak modositasdhoz és a szovetség megsziinésérol
sz0l6 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez§ tagok haromnegyedes szotSbbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

1.4. A Kozgylilést és rendkiviili Kozgyiilést az Elnok hivhatja 6ssze és vezeti le.

1.5. Rendkiviili kézgyiilést akkor kell 6sszehivni, ha azt a tagok legalabb 10%-a irasban, a napirend
pontos meghatarozésaval kéri. A rendkiviili kdzgyiilést az Elndknek az inditvany kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil kell 6sszehivni.

Az Elnok koételes a Kozgylilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) a szOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a szbvetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a szdvetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szdvetség megsziintetésérsl donteni.

1.6. A Kozgyiilés helyét, idejét, napirendjét, valamint az elGkészitésért felelés személyeket az
Elnokség jeloli ki.

1.7. AKo6zgyiilésre a tagok képvisel6in kiviil tovabbi résztveviket tandcskozasi joggal vagy anélkiil
is meg lehet hivni.

Az egyes napirendi pontokhoz a Kozgyiilés tanacskozéasi joggal meghivott résztvevoi
hozzéaszélhatnak.

1.8. A kozgyiilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alél mentesit vagy a szdvetség terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kitni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert, peren kiviili eljarast, végrehajtasi eljarast, felszamolasi vagy
megsziintetésre iranyuld eljarast kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki vagy akinek a kozvetlen vagy kozvetett
tobbségi befolyasa alatt 4116 jogi személy a szévetségnek nem tagja vagy alapitdja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban &ll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.9. Titkos szavazast kell elrendelni a Kozgyiilés hataskorébe tartozd személyi kérdések
eldontésekor (megvalasztas, mddositas, megsziintetes), valamint, ha azt a szavazati jogl résztvevok
legalabb egyharmada inditvanyozza.

1.10. A sz6vetség barmely tagja jogosult a Kozgytiléshez — az iilés napja el6tt legkésdbb tiz nappal
— irasbeli javaslattal fordulni.

Az Elndk ezzel kapcsolatos ismertetdje utan a Kozgyilés egyszerii szotobbséggel dont a javaslat
napirendre tiizésérdl vagy a szivetség mas vezetd szerve hataskorébe utalasarol.

1.11. Az éves Kozgytilés kitelezd napirendi pontjai:

- a hatarozatképesség megallapitésa,

- a napirend elfogadasa,

- az Elndkség beszamoloja,

- a Feliigyelobizottsag beszamoldja,

- tisztségvisel6k valasztasa esetén a vélasztas lebonyolitasa.
1.12. A Kozgytilés lebonyolitasa:

A Kozgyiilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell 4llapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szdmat. A Kozgylilés a
napirendi pontok targyalasat megeldzéen egyszerli sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a
levezeto elngk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A Kozgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni a tag,
valamint képvisel§je nevét é€s székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg —
a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgylilés levezeté elndke és a
jegyzdkonyvvezeto alairasaval hitelesiti.

A Kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) a szOvetség nevét és szekhelyét;

b) a Kozgyiilés helyét és idejét;

c) a Kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitdjének a
nevét;
d) a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, illetve a at

érintett tag kiilon kérése esetén annak hozzaszolasat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartézkoddk szamat.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a Kozgyiilés levezetd elndke irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen 1évo tag hitelesiti.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezeto elndk a kdzgylilésen szoban kihirdeti €s az érintett tag(okk)al
a hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is koézli a hatarozatnak a
szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

1.13. Kozgytlés iilés tartdsa nélkiil (tdvszavazas).
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A kozgylilés dontését a személyi kérdések, tovabba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli
beszamold elfogadasanak kivételével tavszavazas itjan is meghozhatja.

Tévszavazésra véglegesitett, dontésre teljes egészében alkalmas hatdrozattervezet bocsathats. A
tavszavazast az EInokség kezdeményezi, akként, hogy a hatérozattervezet szovegét a tagok részére,
az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetGségre a kézhezvétel igazoldsara alkalmas
modon megkiildi, azzal a felhivéassal, hogy a rendes tagok a tervezet kézhezvételétdl szdmitott
legalabb nyolc napos, a felhivasban megjeldlt hataridén beliil adhatjak le igen”, .,nem” vagy
»tartdzkodom” szavazatukat. A felhivasban meg kell jel6lni a szavazat leaddsanak mddjat is.

Ha barmely szavazati joggal bird tag a szavazat leadasara rendelkezésére 4llo hataridén beliil iilés
osszehivasat inditvanyozza, az Elnokség legaldbb a tivszavazasra bocsatott kérdés tekintetében
koteles 6sszehivni a kozgylilést az Alapszabalyban foglalt médon.

A szavazdsra megszabott hataridd utolsd napjat kdveté harom munkanapon beliil — ha valamennyi
szavazati joggal biré tag szavazata ezt megel6zOen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott hdrom munkanapon beliil — az Elndkség megallapitja a szavazis
eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon beliil kozli a tagokkal. A szavazas akkor érvényes,
ha a szabdlyszerlien lebonyolitott szavazas soran legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a rendes (iilés
hatdrozatképességhez lenne sziikséges. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utols6 napja,
ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

2. Az Elnokség:

2.1. Az Elnokség a szovetség ligyvezetl szerve, amely az alapitdsat kdvetd egy évig 5, azt kdvetden
legalabb 5, legfeljebb 10 nagykori természetes személy tagbdl 4116 és. Az Elnokség dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizar6lagos hataskorébe.

2.2. Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés (figyelemmel a 2.1 pontra) valasztja — els6 alkalommal 4 év,
ezt kdvetben - 5 év hatarozott idStartamra. Az ElnSkség tagjai vezetd tisztségvisel6k, megbizatasuk
annak elfogadéasaval jon létre. Az Elndkség elndkét alapitaskor 4 éves id6tartamra az alapitdk az
alakuldiilésen, ezt kdvetden az Elntkség sajat tagjai koziil egyszerii sz6tobbséggel valasztja.

2.3. Megsziinik az Elnckség vagy Feliigyel6bizottsig tagjanak megbizatasa:

a) az idotartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
c) lemondassal;

d) halalaval;
e) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozasaval;
f) vele szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

2.4. A Kozgyiilés az Elndkség vagy Feliigyelobizottsag tagjat barmikor — indokolas nélkiil —
visszahivhatja. A visszahivasrol a Kozgytilés az altalanos szabdalyok szerint dént.

2.5. AzEIno6kség vagy Feliigyelobizottsdg tagja megbizatasarol a szovetséghez cimzett, a szovetség
masik vezet0 tisztségviseldjéhez vagy az ElnGkséghez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha a Szdvetség miikd6képessége ezt megkivanja, a lemondas az U tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

2.6. Az Elnokség vagy Feliigyelobizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
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2.7. Az Elnokség tagjai feladataikat személyesen kotelesek ellatni. Nem lehet az Elnokség tagja,
akit biincselekmény elkGvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezeto tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A szbvetség vezet( tisztségviseloi:

Az Elndkség elso tagjai:

Lepsényi Istvan (lakik: 1161 Budapest, Béla u. 15.)

Homolya Rdbert (lakik: 2049 Didsd Ilona u. 7-9.)

Koébor Gyorgy (lakik: 2083 Solymar, Kut u. 10.)

Berki Ferenc (lakik: 2051, Biatorbagy, Forras utca 8908.)

Szabd Gabriel (lakik: 1117 Budapest, Bird Léaszl6 Jozsef korut 3. 8.em. 1.a.)
2.8. Az Elndkség hataskorébe tartozik:

a) a hataskorébe tartozo6 ligyekben a sziikséges dontések meghozatala, tovabba az Elndk €s a
szovetség munkaszervezete operativ feladatainak nyomon kovetése, ellendrzése,

b) a beszamoldk elékészitése €s azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;
d) a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a

Kozgyiilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

€) netté 15.000.000,- Ft-ot meghaladd és legfeljebb 50.000.000,- Ft-ot elérd
kotelezettségvallalas el6zetes jovahagyasa, ide értve a 12 honapot meghaladd hatarozott
idejii szerz6dések esetén annak teljes id6tartamara szamitott értéket, tovabba hatdrozatlan
idejl szerz6dések esetén annak 48 honapra szamitott értékeét,

e) a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a szévetség szerveinek értesitése;

) az Elnokség altal 6sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a Kozgylilésen és vdlaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h) a tagsag nyilvantartasa;

1) a szOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

1 a szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

k) a szbvetséget érintd megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak

e

bekdvetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele;
1) a tag felvételérdl és kizarasarol vald dontés;

m) az ElnOkség tagjai altal személyesen feliigyelt szakmai teriiletek és tevékenységek
meghatarozasa, a felel6s tag kijelolése;

n) az ligyvezetd Kivalasztasa €s alkalmazasaval kapcsolatos feltételek meghatarozdsa, a
foglalkoztatdsi jogviszony létrehozédsa, médositasa és megsziintetése,
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0) az ugyek meghatarozott csoportja tekintetében eseti vagy altalanos meghatalmazas
biztositdsa aziigyvezetd részére oly modon, hogy az nem terjedhet ki a Kozgyfilés
hataskorébe tartozo kérdésekre,

p) a Szakmai Koordinacids Testiilet tagjainak felkérése,
r) doéntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal.

2.9. Az Elndkség tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elnokségi
ulést az Elndk legalabb tizendt nappal az iilés napja el6tt kikiildtt meghivéval, els6dlegesen a
szbvetség székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhaté modon. [rasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil tobbek kozott az ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi tilésre sz6160 meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi lilés
helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi tilésre sz016 meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Az Elndkség munk4jaba sajat dontése alapjan tandcskozdsi joggal kiilsé szakértét bevonhat.

2.10. Az Elntkség hatdrozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az Elnokség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok t6bb mint a fele jelen
van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a sz6vetség terhére masfajta
eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki vagy akinek a t6bbségi befolyasa alatt
allo jogi személy a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.11. Az elndkségi tilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezet6 elndk és a jegyzokényv
hitelesitd irnak ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat,
idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok szdmaranyat (ha lehetséges,
személyét).

Az Elndkség hatarozatait az elndkségi iilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak a szévetség
honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Az Elnékség az ligyrendjét maga hatirozza meg.
Az Elndk:
- Osszehivja €s vezeti a Kozgytilést, és az elndkségi iiléseket,

- a Kozgytilések, illetve az elnokségi tilések kozott a testiiletek nevében intézkedik, és errdl a
testiileteket utolag tajékoztatja,
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- képviseli a szvetséget €s nevében nyilatkozik,
- feliigyeli a szovetség feladatainak végrehajtasat,
- irdnyitja a Szakmai Koordinacios Testiilet munkéjat.

- gyakorolja a munkaltatéi jog az ligyvezetdvel kapcsolatban, ide nem értve az Elnokség
hataskorébe tartozé munkaltatoi jogokat.

3. Feliigvel6bizottsag

3.1. A FeliigyelGbizottsag a szovetség harom nagykoru természetes személy tagbol allo feliigyeld
szerve. A Feliigyel6bizottsag feladata a szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
és a kozgyllési hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése. A FeliigyelObizottsag
egyszerli sz6t6bbséggel maga vélasztja elnokét.

3.2. A Feliigyel6bizottsag tagjait a Kozgyllés valasztja meg hatdrozatlan idoétartamra. A
feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasdval jon létre.

3.3. Megsziinik a feliigyel6bizottsagi megbizatas:

a) visszahivassal;

b) lemondassal,;

c) a feliigyelObizottsagi tag halalaval;

d) a feliigyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges

korben t6rténo korlatozésaval;
€) a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3.4. A Kozgyiilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkiil — donthet a
feliigyelébizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a Kozgyiilés az altaldnos szabalyok szerint
dont.

A feliigyelébizottsagi tag megbizatasardl a szdvetséghez cimzett, a feliigyelobizottsag elndkéhez, a
szbvetség masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a szvetség miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj felligyeldbizottsagi
tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstl szadmitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.5. A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykorlt személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeldbizottsag tagja,
akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja az Elndkség tagja.

3.6. A FeliigyelObizottsag tagja a szovetség vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.
A Feliigyelébizottsag tagja kotelezben vesz részt a vezetd szerv iilésén, ha jogszabaly igy
rendelkezik.

3.7. A Feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a Kozgyiilést
vagy az Elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,

hogy
a) a szOvetség miik6dése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként
siilyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy

kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szikségessé;
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b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyiilést vagy az Elnokséget a FeliigyelObizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
a Kozgyiilés és az Elnokség sszehivasara a Feliigyelébizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miik6dés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

3.8. A Feliigyeldbizottsag elso tagjai:

Dr. Pafféri Zoltan (lakik: 2051 Biatorbagy, Hamory Imre u. 30. 2/a)
Schvab Zoltan (lakik: 1223 Budapest Rdzsakert utca 3-11.)

Dr. Goldfarth Jozsef (lakik: 1026 Budapest Bimbo ut 159. A 1/4.)

A FeliigyelObizottsag tagjai a FeliigyelObizottsaig munkéjaban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyeld8bizottsag tagjai az EInskségtol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

3.9. A Feliigyel6bizottsag hataskorébe tartozik:
- az Elnokség ellendrzése a sz6vetség érdekeinek megovasa céljabdl;
- a szdvetség miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése.

A FeliigyelObizottsag a hataskorébe tartozé feladatok gyakorlasa sordn — annak érdekében - a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szovetség munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvildgositast
kérhet, tovabba a szdvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3.10. A Feliigyelobizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriild elbterjesztéseket megvizsgalni, €s
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlilésen ismertetni. A FeliigyelGbizottsdg a szovetség
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél és a
munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arualloményat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

3.11. A Feliigyel6bizottsag tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. A
feligyelObizottsagi iilést a Feliigyel6bizottsag elndke legalabb tizenot nappal az {ilés napja eldtt
kikiildott meghivdval, elsédlegesen a szdvetség székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon.
frasbeli igazolhat6 modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyelSbizottsagi {ilésre szol6 meghivd tartalmazza a szévetség nevét, székhelyét, a
feliigyelobizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a feliigyel6bizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

3.12. A Feliigyelobizottsag hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban
— egyszerii szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyel8bizottsag hatarozatképes, ha iilésén
minden tag jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség alol
mentesit, illetve mentesiteni javasol, vagy a szovetség terhére masfajta elényben részesit, illetve
elényben részesiteni javasol, vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3.13. A Feliigyel6bizottsag hatdrozatait a feliigyel6bizottsagi iilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasban, igazolhato modon is kozli a
hatarozatoknak a szdvetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejiileg.
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A FeliigyelObizottsag az iigyrendjét maga hatdrozza meg.

4. Szakmai Koordinacios Testiilet

A Szakmai Koordinaciés Testiilet legkevesebb 6, legfeljebb 8 tagh testiilet, melynek tagjait
hatarozatlan idére az Elnokség kéri fel. A Szakmai Koordinacios Testiilet tagjai nem mindsiilnek
vezetd tisztségviselonek.

A Szakmai Koordinaciés Testillet a szovetség szakmai egyeztetd féruma, mely ebben a
funkcidjaban

- szakmai ajanlasokat fogalmaz meg,

- kozremiikddik a szovetség allasfoglalasainak kialakitdsaban, valamint a hidrogéntechnolégiat
érintd hazai és nemzetkozi szabélyozasi és tamogataspolitikai el6terjesztések véleményezésében,

- javaslatot tesz a szovetség szakmai programjara, stratégiai célkitlizésére,
- hazai és kiilfoidi szakagi események soran el6késziti a szvetség allaspontjat,
- koordinalja a munkacsoportok tevékenységét.

5. Munkacsoportok

A szOvetség az egyes funkcionalis szakmai teriileteken folyo tevékenységeinek ellatasahoz, illetve
tamogatasahoz allandé vagy eseti munkacsoportokat alakithat €s mikodtethet. Az allandd
munkacsoportok szamat, nevét és feladatait a Szervezeti €s Miikédési Szabélyzat (tovabbiakban:
SZMSZ) szabéalyozza. Eseti munkacsoport létrehozdsara az Elndkség jogosult egyszeri
szotobbséggel, meghatarozva a munkacsoport tevékenységét €s annak idétartamat.

4. A szovetség szakmai és operativ iligyintézése

1. A szovetség szakmai feladatainak iranyitasat a fotitkar latja el. A fétitkar feladata a szakmai
munka iranyitdsa, a munkacsoportok tevékenységének tdmogatasa, az Elndkség és a Szakmai
Koordinacids Testiilet szamara készitend6 eldterjesztések Gsszedllitasa, valamint a szdvetség altal
kibocsatott dokumentumok 6sszeéllitasa, illetve szakmai ellenorzése.

A fétitkar altalanos feladatait és hataskorét az SZMSZ szabalyozza. A konkrét szakmai feladatokat
a Kozgylilés, illetve az Elnokség altal meghatarozott szakmai koncepcidk és dontések hatarozzak
meg.

2. A f6titkar negyedévenként beszamol tevékenységérdl az Elnckség részére. Az Elndkség konkrét
szakmai feladatok tekintetében eseti tajékoztatast is kérhet.

3. A fotitkdr feladatait az ElnOkség dontése alapjan megbizdsi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban latja el. A fotitkar tekintetében a megbizoi jogokat, illetve — munkaviszony
esetén — a munkaltatdi jogokat az Eln6k gyakorolja. Munkajat a Szévetség munkaszervezete €s a
munkacsoportok tdmogatjak.

4. A szovetség operativ munkaszervezeti iranyitasat az ligyvezetd igazgato latja el. Az ligyvezetd
igazgatd feladatait munkaviszonyban latja el. Az ligyvezetd igazgatd feladata a munkaszervezet
vezetése és — a fotitkar kivételével — a munkavallalok feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa. Az
ligyvezetd igazgatd felelos a szévetség szamviteli rendjéért és gazdalkodasaért. Az iigyvezetod
igazgato és a fotitkar feladataikat egyiittmiikédve, a SZMSZ és az Elndk altal meghatarozott
munkamegosztasban végzik.

Az ligyvezetd igazgato részletes feladatait az SZMSZ hatarozza meg.

5. A szbvetség operativ mikodésének biztositasara munkaszervezetet hozhat létre, melynek
feladatait az SZMSZ és egyéb szabalyzatok hatarozzak meg-
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6. Az iigyvezetd igazgatd felett az Elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

5. A szdvetség képviselete:

1. A szovetség torvényes képviseletét az Elnok latja el.
A keépviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

2. Az Elnok tartds akadalyoztatasa esetén a szovetséget az Elnokség barmely két tagja egylittesen
képviseli.

3. A szOvetség tisztségviseldi révén kozvetlen kapesolatot tart a fohatosagokkal, orszagos hataskéri
szervekkel, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

6. A szdvetség gazdalkodasa:

1. A szovetség tagdijakbol és egyéb bevételeibol /kiilonféle vallalkozasok, kiadvanyok.
rendezvények, szolgaltatdsok stb./ gazdalkodik a civil szervezetekre vonatkozé jogszabélyok
szerint.

2. A szdvetség jogutdd nélkiili megsziinésérdl dontd kozgyiilési hatarozat egyidejiileg rendelkezik
a szovetség vagyonanak felosztasarodl, illetve a fennmaradé vagyonrol.

7. Zaroé rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a koézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2021. év. augusztus ho 25. napjan

Alapitdk:

Vasuti Miiszaki Yizsgalokbzpont Zartkoriien MAV Magyar Allamvagutak Zartkdriien
Miikodq Részvénytarsasag Miikddo Részvépytarsasag
képviseletében: képviseletében:
Fuchs Balazs vezérjgazgato Dr. Homolya Rébert elnoki-vezérigazgatod

Hunatom Innovacids és Gazdasagfejlesztési
& Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
keépviseletében: képviseletében:
Dr. Cseh Tamas Zoltan és dr. Kadosa Laszl Berki Ferenc vezérigazgatd
egyliittes cégjegyzésre jogosultak helyett
Kébor Gydrgy meghatalmazott
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képviseletében:
Dr. Pafféri Zoltan vezérigazgato

KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
képviseletében:

Schvab Zoltan tigyvezeto helyett
Telekesi Tibor meghatalmazott

......... L

MOL-PE Circular Economy Science Park
Nonprofit Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag
képviseletében:

Takacsné Ferenczik Brigitta €s Dr. Goldfarth
Jozsef egylittes cégjegyzésre jogosultak
helyett Dr. Lukacs Pal Zoltan

E’/L\UMS v Budepirt

szaszés M

yvedi

MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan
Miik6dd Részvénytarsasag
képviseletében:

Szabd Gabriel és Molnér Jozsef egyiittes
cégjegyzésre jogosultak helyett Zsinko Tibor
meghatalmazott

Bay Zoltan Alkalmiazott Kutatasi K6zhasznu
Nonprofit Korlatplt Felelosségli Tarsasag
képyiseletében:

Grasselli forbert ligyvezeto
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